Peraturan untuk pekerja dan
pemberi kerja!

Upah minimum Shizuoka

__ Mulai L
1 Oktober 2024 50 yen
tarif per jam y en NAI K
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Biro Ketenagakerjaan Shizuoka {
atau Kantor Pengawasan Standar
Ketenagakerjaan yang terdekat.
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“Ketentuan upah minimum” adalah
ketentuan yang menjamin nominal upah
paling rendah (tarif upah minimum)
semua orang yang bekerja!

Ketentuan ini berlaku untuk semua pekerja, terlepas dari usia atau jenis pekerjaan, seperti
pekerja paruh waktu atau pelajar/mahasiswa yang bekerja sambilan.

Bagaimana Ubah upah® yang ingin dicek ke dalam tarif per jam,
caral menghitungnya? lalu bandingkan dengan tarif upah minimum (tarif per jam)!

Cara membandingkan dengan tarif upah minimum Tuliskan tarif upah Anda dan tarif upah minimum yang sudah ditetapkan oleh prefektur setempat.2
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kombinasi 1' 2' 3 di atas dsb.) dibayar per bulan. © Jumlah total @ + @ > Tarif upah minimum (tarif per jam)

(*1) Upah berikut ini tidak dihitung dalam perbandingan dengan tarif upah minimum:
(D Upah yang dibayar secara eksklusif (tunjangan pernikahan, dsb.) @ Upah yang dibayar per jangka waktu lebih dari satu bulan (bonus, dsb.) @ Upah yang dibayar untuk jam kerja yang melebihi ketetapan lamanya jam
kerja (tunjangan lembur, dsb.) @ Upah yang dibayar untuk kerja yang dilakukan selain pada hari kerja yang ditetapkan (tunjangan kerja pada hari libur, dsb.) & Porsi pembayaran upah untuk pekerjaan dari jam 10 malam
hingga 5 pagi yang melebihi perhitungan untuk upah pada jam kerja biasa (tunjangan kerja tengah malam, dsb.) (® Tunjangan kehadiran, tunjangan transportasi dan tunjangan keluarga
(*2) Hubungi Biro Ketenagakerjaan atau Kantor Pengawasan Standar Ketenagakerjaan terdekat untuk mengetahui cara perhitungan secara terperinci atau perhitungan untuk upah dengan sistem komisi.
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Untuk para pengusaha UKM Definisi “Subsidi untuk Perbaikan Kerja”

Ayo manfaatkan dengan aktif subsidi “Subsidi untuk Perbaikan Kerja” adalah subsidi yang membantu UKM
dan pengusaha skala kecil yang bertujuan untuk meningkatkan produktivitas

untuk membantu kenaikan upah. dan menaikkan “upah paling rendah di tempat kerja (upah minimum tempat
kerja)”. Bila investasi peralatan telah dilakukan, subsidi sebagian biaya
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Jika ada kesulitan untuk menaikkan upah, silakan kI Japan Finance Corporation (JFC) menyediakan pembiayaan
(ISl berkonsultasi dengan Pusat Bantuan Promosi °P‘:0m2"sti”a" dana peralatan dan modal kerja bagi pengusaha yang
[ICURNIIELN Reformasi Cara Kerja. Reformasi berupaya untuk menaikkan upah minimum tempat kerja.
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