iEs una norma para empleados y
contratantes!
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Importe por hora

El Sistema de salario minimo garantiza el pago de un importe minimo a todas las personas que trabajan.
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iEl «sistema de salario minimo»

es un sistema que garantiza el pago de
un importe minimo a todas las personas
que trabajan!

Se aplica a todos los trabajadores, Independientemente de su edad y el tipo de
contratacion (trabajos a tiempo parcial o paato, estudiantes que hacen arubaito, etc.).

‘nm Calcule el importe por hora del salario™ que desea
% verificar y comparelo con el salario minimo por hora.

Método para comparar con el salario minimo Indique su salario y el importe del salario minimo de su prefectura "2
Salario minimo

yenes

1 En el caso de pago por horas

Importe diario Promedio de horas de trabajo establecidas por dia Importe por hora Salario minimo (por hora

2 Enel caso de pago por dias —-— = =
yenes horas yenes yenes
.
3 En el caso de pago por mes —_ f— >
yenes horas yenes yenes
. . .z i isi @ Sueldo basico (por dia) — calcular el importe por hora segun el punto 2
Si se trata de una combinacién Por ejemplo, enl caso de gue e!sueldo bésico ‘ 0 (9 r ) p p i 9 P! ;
4 se pague por dia y las asignaciones @ Asignaciones adicionales (por mes) — calcular el importe por hora segun el punto 3
deloscasos 1,2y 3 adicionales (por labor especializada, etc.) por mes © suma de @ y @ = salario minimo (por hora)

(*1) Las siguientes remuneraciones no se incluyen al efectuar la comparacion con el salario minimo:

(® Remuneraciones extraordinaries (asignacién por matrimonio, etc.) @ Remuneraciones correspondientes a periodos mayores de un mes (bonificaciones, etc.) &) Remuneraciones por el trabajo en horas fuera del horario estipulado (pago
adicional por horas extras, etc.) @ Remuneraciones por el trabajo fuera de los dias estipulados (pago adicional por festivos, etc.) & La porcion de las remuneraciones por el trabajo entre las 10 de la noche y las 5 de la mafiana que resulta en
exceso de las remuneraciones por el trabajo en horario normal (pago adicional por trabajo nocturno, etc.) ©® Bonificaciones por asistencia perfecta, asignacion por desplazamiento y asignaciones familiares

(*2) Consulte con el Departamento de Trabajo o con la Oficina de Inspeccion Laboral méas cercana si tiene alguna duda. Por ejemplo, para medir mas informacion sobre el método de célculo o para averiguar sobre los calculos de porcentaje de pago
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solicitud del pago

Si tiene alguna duda relativa al aumento de La Corporacion Publica de Crédito Financiero del Japén
. > financia las inversiones en instalaciones y fondos de
Jyovessmwamel salarios, consulte con los centros de apoyo a Fondos de promocién y

vt trabajo de las empresas que se esfuercen por aumentar
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gratuito :

I acticas laboral COERIIZ. N
as practicas laborales [ @gﬁaﬁﬁ}ﬁiﬁﬁ%ﬁ% ] ﬂ %Egﬁ}l{!g(i_iggggfﬁ
(R6.9)




